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Risorse Umane

Immobilizzazione 
Immateriale di 

Valore Strategico
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Obiettivi

Rispetto
 

alle
 

informazioni
 

disponibili
 

nei
 gestionali

 
l’obiettivo

 
dei

 
sistemi

 
di

 
Analisi

 
è:

Velocizzare
 

la Reperibilità

Garantire
 

la Completezza

Migliorare
 

l’Accessibilità
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Data Warehouse –
 

Analisi e Simulazioni in 
Ambito Risorse Umane

Integrazione delle Statistiche 
Ministeriali

Analisi dettagliata e mirata sui 
dati verticali 

Calcolo e analisi di indicatori di 
Valutazione

Supporto al Processo 
Decisionale

Integrazione tra dati reali e 
simulati
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U-GOV  Aree Modulo Risorse Umane

RetribuzioniRetribuzioniRetribuzioni

AttivitàAttivitAttivitàà TurnoverTurnoverTurnover

CessazioniCessazioniCessazioniCarriere GiuridicheCarriere GiuridicheCarriere Giuridiche

FunzioniFunzioniFunzioni
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U-GOV  Variabili Modulo Simulazioni

Conferme in RuoloConferme in Ruolo

Stipendi Base
differenti

Stipendi Base
differenti Ingressi e UsciteIngressi e Uscite

TurnoverTurnoverPassaggio del TempoPassaggio del Tempo

Part TimePart Time
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Passato –
 

Presente -
 

Futuro

Analisi Risorse Analisi Risorse 
UmaneUmane

Simulazioni Simulazioni 
Risorse UmaneRisorse Umane
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Ogni informazione al giusto interlocutore

What-IF
HR

What-IF
HR

Ufficio Stipendi

Programmazione 
didattica

Senato 
Accademico

Analisi
HR

Analisi
HR

Controllo di 
Gestione

Ufficio 
Contabilità
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Supporto agli Uffici -
 

% part time
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Supporto agli Uffici -
 

% part time
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Supporto agli Uffici: Analisi PEO
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Supporto degli Uffici: Analisi cassa/competenza
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Supporto Dirigenza: Indici di Bilanciamento
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Supporto Organi: Cessazioni per SSD
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Passato …
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… Futuro
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Passato …
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… Futuro



Napoli, 3 Novembre 2009             www.cineca.it

Costo Medio
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U-GOV Scenari Integrati: Passato e Futuro

Analisi HR What - If
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U-GOV Scenari Integrati: Passato e Futuro



Napoli, 3 Novembre 2009             www.cineca.it

U-GOV simulazioni in ambito HR

1° STEP – CALCOLO DEI COSTI 
PER OGNI MATRICOLA

2° STEP – TRASFORMAZIONE IN 
PUNTI ORGANICO, ANALIZZABILI 

PER FACOLTA’ E PER RUOLO

3° STEP – RIASSEGNAZIONE DEI 
PUNTI GUADAGNATI

PUNTI 
GUADAGNATI

PUNTI 
RIUTILIZZATI
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U-GOV Scenari Integrati: Passato e Futuro
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U-GOV Scenari Integrati: Passato e Futuro
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U-GOV Scenari Integrati: Passato e Futuro



Grazie per l’attenzione

Arianna Bonemei
Dipartimento Soluzioni e Servizi per 

l’Amministrazione Universitaria

a.bonemei@cineca.it
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