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Obiettivi

Rispetto alle informazioni disponibili nei
gestionali Pobiettivo dei sistemi di Analisi é:

Velocizzare la Reperibilita

Garantire la Completezza

Migliorare P’Accessibilita
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Data Warehouse = Analisi e Simulazioni in

Ambito Risorse Umane

mtegrazione delle Statistiche\

Ministeriali

Analisi dettagliata e mirata sui
dati verticali

Calcolo e analisi di indicatori di
Valutazione

Supporto al Processo
Decisionale

Integrazione tra dati reali e
\ simulati /
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U-GOV Aree Modulo Risorse Umane

Carriere Giuridiche

Retribuzioni

Attivita

Cessazioni

Funzioni

_________ Turnover
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L U-GOV Variabili Modulo Simulazioni J
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Passato — Presente - Futuro

Analisi Risorse
Umane

Simulazioni
Risorse Umane Present

-
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Ogni informazione al giusto interlocutore
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Analisi Programmazione
HR didattica

&

Controllo di
Gestione

{J J
Ufficio Stipendi
-~
&%
Senato
Accademico

{J;
Ufficio
Contabilita
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Supporto agli Uffici - % part time

Anno 2008 2007 2006
M M M
Metrics dipendenti| % dipendenti| % dipendenti| %%
M in part |dipendenti N in part |dipendenti N in part |dipendenti
Dipendenti time part time Dipendenti time part time Dipendenti time part time
Ruolo Giuridico
OC 3 0,00% 4 0,00% 4 0,00%
I 23 2 a,70% ol 4 F,04% ol a 8,20%
MO 670 a3 12,39% G4 K 11,30% 593 T2 12,14%
0a 4 0,00% 4 0,00%: 4 0,00%:
T
MG 1 0,00% 1 0,00%:
Tuotal 01 85 12,13%p 24 Fi 10,91 % 662 Fri 11,63 %
®
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Supporto agli Uffici - % part time

Anno: 2008 W

Differenza
Metrics % pt mese %0

o5 pt |precedente | part_time

Dipendente

MOW/Z2008 020709 Giovanna £32,00% £32,00%
020717 Eugenia 656,67 % 20,00% 16,67 %
CTT/2008 020890 Daniela 58,58% B23,33% 2,22%
SET/2008 021053 Maria Chiara 83,33% 83,33%
LJG/2008 020347 Laura 50,00% 20,00% 20,00%
MAR,S2008 020394 Anna Maria 91,67 % 26,11% 2,26%
030154 Antonella 97, 22% 24, /2% 12,20%
GEM,/2008 021003 Daniela 97 ,22% 777 19,45%
021049 Giulianao 33,33% 33,33%
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Supporto agli Uffici: Analisi PEO

1=0

PEO - Progressioni Orizzontali
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Supporto degli Uffici: Analisi cassa/competenza

Anno; 2008 W

Analisi stipendi TA per Cassa e Competenza
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Supporto Dirigenza: Indici di Bilanciamento

Anno -' 2005 2006

2002
Ind. Bil Ind. Bil Ind. Bil . Ind. BEil N. . Ind. BEil

L= Eoabormakiok ok Lk 445 L A4 EWall A4 Ea W uT ol E-I e L' ﬁi Ea Wt ol ETaTet i
L) = Tr LTl e = T LTL) T T LT

Scienze fiziche El 447 a8 472 ar 4,849 a0 hES 3z h44 92 5,18
Soienze chimiche 127 387 124 373 128 302 136 278 136 2E4 136 2hz2
Scienze della terra 53 315 5 24z | 2.0 A0 246 5 204 53 195
Scienze biclogiche 167 315 166 308 173 283 184 3,22 190 2494 188 2,64
Scienze mediche 324 307 3TE 2498 aTd 280 394 296 EE] 308 404 2,495
Scienze agrarie e veterinarie 193 2E0 129 255 185 250 129 228 187 227 195 213
Ingeqgneria civile ed architettura 4 519 4 5,149 4 5,19 4 5,19 4 5,149 4 5,19
Ingegneria industriale & dell'informazions 3 3 4 B8 3 426 3 426 3 426
Scienze dell'antichita’, filologico-letterarie e storico-artistiche 206 248 245 245 247 3.21 204 361 263 336 203 3,39
Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche & psicologiche 229 283 221 2,98 220 303 234 3,36 245 321 245 319
Scienze giuridiche HE 3492 145 4,01 147 382 150 443 151 445 153 443
Scienze economiche e statiztiche 164 2.5 163 280 162 2 E0 170 240 180 3,00 176 3,25
Scienze politiche & sociali L 3ET L 3ET 102 37 a6 4,04 102 33 04 327
Media 3,15 312 3.06 319 3.4 2,98
Total 2068 215 2.019 312 2.027 3.06 2.105 313 2167 314 211 2.98
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Supporto Organi: Cessazioni per SSD

Anno; 2006 W

Analisi Cessazioni per Area Disciplinare

u Scienze matematiche e

informatiche Ll Scienze fisiche

il Scienze chimiche | Scienze della terra
| 5cienze biologiche &l Scienze mediche
- Ingegneria civile ed = Ingegneria industriale e

architettura dell'informazione

Scienze dell’antichita’, Scienze storiche,
M filologico-letterarie e M filosofiche, pedagogiche
storico-artistiche e psicologiche

n Scienze economiche e

H Scienze giuridiche statistiche

5]

B Scienze politiche e sociali

M Cessazioni Fine Rapporto
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Passato ...

Gruppo Ceszazion: COLLOCAMEMTO & RIPOSO PER LIMITI DI ETA' W

Anno 2004 2005 2006 2007

Metrics Cessazioni Cessazioni Cessazioni Cessazioni
Ruolo
FL o = 1 =
b5 = 3
A, 4 13 o 7
P 5 13 7 11
Total 13 28 18 23
\‘_:_._'n e
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... Futuro

CESSAZIONI PER LIMITI DI ETA' ¥ oacE 0%
RUOLO|CESSATI A ¥ BASE 1.77 E 2.5%
AS 1 DEE | ” eiSE 177 E 2.5% 2 CLASSE
RU 2 CEE : m— 0t
PA 6 DEE I . I |7 T\ \p0VER 1.77 E 2.50 2 CLASSE
PO 18 BCE D ¥ TURNOVER 1,77 E 2.50 2 CLASSE FULL

¥ TURNOVER 1.77 E 2.50 FULL

2009
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Passato ...

Anno 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Metrics Cessazioni Cessazioni Cessazioni Cessazioni Cessazioni Cessazioni
Ruolo Gruppo Cessazioni
FL DECESSO 2 1 1 3 1
DIMISSIONI WOLOMNTARIE 4 7 3 a 11 16
PASSAGGIO AD ALTRA AMMIMISTRAZICOME (ART, 199) 11 4 10 5 2 3
IMABILITA 1
ALTRE CAUSE 6z 29 a1 oo 23
Total 79 12 43 108 83 42
A5 DECESSO 1
DIMISSIONI WOLOMNTARIE 1 1 3 2 z2 2
Total 1 1 3 2 2 3
P DECESSO 3 2 1 1 3
DIMISSTIONI WOLOMNTARIE 2 7 10 7 19 13
PASSAGGIO AD ALTRA AMMIMNISTRAZICNE (ART, 199) 10 2 3 3 2
IMABILITA 1
ALTRE CALUSE 34 21 44 47 13
Total 40 10 36 aa 69 29
P DECESSO 3 2 ] Z 2
DIMISSIONI WOLOMNTARIE i} q 13 =] 15 20
PASSAGGEI0 AD ALTRA AMMINISTRAZICOME (ART. 199) 1 3 4 3 1
Total 10 14 17 12 20 23
Total 139 37 aqg 177 174 a7
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... Futuro

SCEMARIO ANMD
2008 2009 2011

NUMERO PENSIONAMENTI NUMERO USCITE
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Costo Medio
'MEDIA

B €33488

ND £36.788

NI £729.736

0 E.EiIIZIEI m.tfnn 15.t|'nn zn.tfnn zs.tfnn 3n.t|'un 35.t|'nu 40.000
RUOLO CATEGORIA NR. ATTIVI LORDO ATTIVI COSTO ATTIVI TESORO ATTIVI IRAP ATTIVI
2228
= CAT. B g7 21413 295885 b.3498 1.820
M= BN 448 27 BB 31.366 B.731 1.8929
= CAT.D 282 27082 37427 8.0492 2302
= CAT. E 14 36.3189 48 953 10,852 3.087
MO CAT. B 70 20 448 28 254 B.104 1.738
MO CAT.C 438 23.044 31.8459 b.B86 1.858
MO CAT.D BZ6 27 BRY 3821 8267 2352
KO AT E 120 a7.947 52 157 11.338 3,225
il CAT. B 17 18.928 26.154 e atala 1.609
i f EAE a0 214495 29 710 5424 1.827
R CAT.D 2B 23,301 32210 B.962 1.8981
DESCRIZIONE SCENARIO ANNO
NE 3 |
¥ln] CAT.B 2010
P CAT.C
CAT.D e
CAT.E BASE SETTEMBRE 2%
L
\.‘-‘:ﬂ ,.-’f
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U-GOYV Scenari Integrati: Passato e Futuro

COSTO
Analisi HR What - If
0OF07I05. . ool 0 =SS Ll 90.44 1603
20045 2006 2007 2008 2004 2010 2011
ARIMO
\:-:'i
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U-GOYV Scenari Integrati: Passato e Futuro

7 Qlik¥iew Enterprise - [C:\QLIK,UNIPY  demo_unipv.qvw®]
ﬂj File Edit Wiew 3Selections Layout Settings Bookmarks Object  Window Help

==l x|
D *Ha73VeLRQO s fnsonea |Boclamaris | =
JSheet5|00NFRPER v” e ez eteaw=voaass ﬂ||0‘—::-‘o 55 65 TR | Bh 120 R 12 | & W ([ R &

! ; s ONFRONTOO" SCOSTAMENTOO" PENSIONAMENTI°|
CONFR. PER FACOLTA' E SSD pONFR STRU'I'I'o"CONSISTENZEo"RIS PEMS. °||RIS Dl °|DIFF FER INQ‘)" PASSAGGI || ANDAMENTO ||F'ENS RUO°|DETI'AGLI DOCENTP|

[DE MARIA ®| CONFRONTO TA | DC |[ PART TIME TA | CONSISTENZE TA || AMNDAMENTO TA | DETTAGLI TA | RIS.PENS. E DIMI TA |[PUNTI ORGANICO || DE MARIATA |

CONFRONTIOISCENARI PERSONALE DOCENTE

EOSTOATTIALE
ST STHMUEATIE D ET

DIFFERENZA DNERT

T

By e 2 €

2011)

SCENARIO

_ ETA' MEDUA OSTO ATTUALE COSTO SIMULATO DETTAGLIATO DIFFERENZA ONERI 2
EASE AGOSTO B 213.500 239790 26,250 VISUALIZZA
TURNOVER AGOSTO Bl 213 500 239 790

e DISCIPLINA

NACONDI AR
DISCIPLINA

SETTORE.SCIENTIFICODISCIPLINARE
[BIF ACOLTA' DI SCIENZE M.

. e
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U-GOYV simulazioni in ambito HR

VG ORIV DD

M= E

’_ﬂ File Edit Wew Selections ayou ;Iil_l P U NTI

|0 ‘Hilmamcslplmooe 4 J|m|x|«Wo . M,W
TILIZZATI

RUCLO [PUNTI P ARTFEMZAE UNT] ARRR-SHREMNSION AMBMFRGE SSAZIONI|IN
L i) O el ) G

AS a0 50 1

PA 700 630 70

PO 3200 3.100 100

RU 550 700 0

150

-1

-

-
janjfen ] [an] [en] [en]
i

SCENARIO DOCENTI
oASE AGOSTO

PA Doo104 B £210354 £219.426 £9.072 £219.426 £283.740 £302.238 £12.498 131129 37302

PA D001 05 2 £73.172 £79.510 £6.338 £74.510 £100.800 £109.556 £5.756 47515 13517
PA D001 06 24 €1 062,836 £1.019.364 €-43.472 £1.023.290 £1.465.362 £1.405 444 £-559.918 609172 173292
PA POOOOO a2 £3.531.100 £4.367.146 £536.046 €4.544.752 €5.253.492 £5.990.582 £737.090 2.609.8065 742415
Pa PO 00 28 £1.219.463 £1.272.080 £52612 £1.272.080 £1.672.804 £1.744 992 £72188 7E0.195 216,254
P&, POOM 01 22 £951.065 £1.061.258 £80.220 £1.062.744 £1.345.036 £1.455.454 £110.448 634226 180419
P&, PO 02 34 £1.587.460 £1692774 €103.314 £1.735.730 £2.177.258 £2321 574 £144 318 1.011 802 2E7TT2
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U-GOYV Scenari Integrati: Passato e Futuro
¢ J

DIFFERENZA ONERI

m
5000000 |, | |, , 7.000.000

al LIBILILIAILILL

SCENARIO
BASE AGOSTO

RMNLER AL L]

-437 415
-82,611
2,366 628
3,455,084
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U-GOYV Scenari Integrati: Passato e Futuro

DIFFERENZA ONERI PP TR
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U-GOYV Scenari Integrati: Passato e Futuro
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Grazie per 'attenzione

Arianna Bonemei
Dipartimento Soluzioni e Servizi per
’Amministrazione Universitaria

a.bonemei@cineca.it
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